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 )ע"ר(  מכון יסודות למדיניות ציבורית וציונות מעשית : מקום העבודהשם 

 מחקר ועיצוב מדיניות : ענף הפעילות

 3: )רשות( העובדים במקום העבודההעובדות ומספר  

 : על המעסיק למלא את הנתונים הבאים 

 .קבוצות 2, כאשר בפילוח זה יש סוגי משרותפילוח הנתונים במקום העבודה נעשה לפי  .1

 :  באופן המציג את אחוז פערי השכר בין גברים לנשים בקבוצות העובדים/ות השונות ,שנבחרלפי הפילוח  למלא את הטבלה,נא  .2
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 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% א
 30%- 0% 0% 0% 0% 0% 0% 30%- 30%- 31%- ב

 

  ,במקום העבודה( ות/כינוי קבוצות העובדיםציון )ללא לפי הפילוח שנבחר , במקום העבודה משרה מלאהחודש לל  נמוך מהשכר הממוצע ן / ששכרם העובדים/ותאחוז  .3

 : ןבהתייחסות לפי מי

 ; 0% :; עובדות0% :עובדים (א)

 ;100%; עובדות 0% :עובדים (ב)

בהתייחסות ,  במקום העבודה( ות/כינוי קבוצות העובדים ציון לפי הפילוח שנבחר )ללא   ,מכח הסכם או הסדר השלמה לשכר המינימום  ן/שמשולמת להם העובדים/ותחוז א .4
 : לפי מין

 ; 0%: עובדות; 0%: עובדים (א)

 ; 0%: ; עובדות0%: עובדים (ב)

 

 2בוצה  היה עובד אחד, ובק 1, כשבקבוצה  עובדים 3  2021העמותה כללה בשנת   )רשות(: עובדיםעובדות וניתן לפרט נתונים נוספים המסבירים את פערי השכר בכל קבוצת  .5
 ו שני עובדים. הי


